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TENTANG
STANDAR PENELITIAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

Bahwa UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN memiliki komitmen secara

profesional melaksanakan pejaminan mutu untuk menjamin kualitas

o

Menimbang

akademik, pelayanan dan peningkatan kepuasan stakeholder. Bahwa
Sistem penjaminan mutu merupakan wujud dari komitmen institusi
untuk meningkatkan mutu secara berkelanjutan, terarah dan akuntabel.

b. Bahwa untuk kejelasan upaya pencapaian mutu berdasarkan visi dan misi
perguruan tinggi perlu ditetapkan pedoman Pelaksanaan Pengendalian
Mutu dalam bentuk Kebijakan Mutu, Manual Mutu, dan Standar Mutu
Akademik dan Non Akademik UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

c. Bahwa pelaksanaan Penjaminan Mutu merupakan tanggung jawab
bersama seluruh komponen UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN baik
ditingkat Program Studi dan Unit Pendukung lainnya.

UU No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU No.14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

PP No. 60 tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi.

PP. No. 19 tahun 2005 tentang standar Nasional Pendidikan.

PP. No. 38 tahun 1999 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Nilai
Angka Kreditnya.

6. Permenristik Dikti. No 44 tahun 2015 tentang SPMI.

Mengingat

SIS RN

MEMUTUSKAN

Menetapkan . Penyusunan Sistem Penjaminan Mutu Intenal UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

Pertama : Menetapkan Standar Penelitian Sistem Penjamin Mutu Internal (SPMI-
UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN).

Kedua . Standar SPMI UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menjadi pedoman
dalam penyusunan, pelaksanaan kegiatan sekaligus pengendali bagi setiap
unit kerja dalam  merencanakan  program  Kerja, anggaran,
monitoring,evaluasi, dan audit internal, serta perbaikan mutu secara terus
menerus dan berkelanjutan.



Ketiga . Standar SPMI UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menjadi rujukan atau
pedoman pelaksanaan kegiatan sekaligus pengendali bagi setiap unit kerja
dalam merencanakan
program kerja, anggaran, monitoring, evaluasi dan audit internal dalam
proses implementasi penjamin  mutu di  UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

Keempat . LP2M ditugaskan untuk menyelenggarakan penjamin mutu akademik
secara keselerunan di UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN dengan
melakukan monitoring, evaluasi, dan audit internal dalam proses
implementasi penjamin mutu di UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

Kelima . Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila ini akan diperbaiki

Ditetapkan di : Watampone

Pada Tanggal : 08 Mei 2023
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan rahmat dan Karunia-
Nya sehingga dengan izin-Nya Penyusanan Dokumen Standar SPMI ini dapat selesai tepat pada

waktunya.

Dengan diterbitkannya dokumen ini maka perangkat yang dapat dijadikan rujukan untuk
mengimplementasikan sistem penjamin mutu internal UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
telah tersedia. Kami mengucapkan terima kasih kepada tim yang telah dengan tekun untuk
menyelesaikan dokumen ini.

Kami berharap bahwa dokumen ini mampu memberi inspirasi kepada semua pihak
dalam rangka meningkat mutu di UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN, sehingga menimbulkan
daya dorong bagi upaya pengembangan daya saing perguruan tinggi.

Watampone, 10 Mei 2023
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STANDAR ISI PENELITIAN




Visi dan Misi
UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

VISI

MENJADI UNIVERSITAS YANG UNGGUL
DIBIDANG AKADEMIK ILMU
PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI DALAM
MENGHASILKAN LULUSAN YANG
PROGRESIF, PROFESIONAL, DAN
KOMPETITIF DI DUNIA KERJA TINGKAT
NASIONAL TAHUN 2033.

MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran
yang Berkualitas untuk Menghasilkan Lulusan
Yang Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja.

2. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengabdian
dalam Pengembangan Illmu Pengetahuan
Dibidang Hukum, Sosial, Politik, Sains dan
Kesehatan.

3. Menjalin Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Menyelenggarakan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi untuk Mewujudkan Universitas yang
Unggul.

TUJUAN

1. Menghasilkan  Lulusan Yang Progresif,
Profesional dan Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Mengahsilkan Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang
Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Mewujudkan Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi agar tercapai Universitas yang
Unggul.

SASARAN

Sasaran

Sasaran Universitas Andi Sudirman adalah:

A. Sasaran Strategis untuk Tujuan “Menghasilkan
Lulusan Yang Progresif, Profesional dan
Kompetitif di Dunia Kerja”:

1. Terwujudnya pembelajaran yang bermutu
untuk menghasilkan lulusan yang Yang
Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja




2. Terwujudnya sarana prasarana yang relevan
dan digunakan secara optimal untuk
peningkatan kompetensi mahasiswa.

3. Terwujudnya suasana akademik yang
kondusif untuk mencapai program studi yang
unggul menghasilkan lulusan yang berdaya
saing.

4. Terbentuknya pusat unggulan pengembangan
akademik untuk sarana pembelajaran berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
membentuk SDM yang siap kerja

B. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mengahsilkan

Penelitian dan Pengabdian dalam

Pengembangan IImu Pengetahuan Dibidang

Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan™:

1. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang bermutu oleh dosen untuk mengatasi
permasalahan Masyarakat

2. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang inovatif dalam bidang pengembangan
ilmu pengetahuan bidang hukum, sosial,
politik, sains dan kesehatan dan langsung
dapat diterapkan.

3. Dihasilkan artikel ilmiah, paten, dan HaKi
yang direkognisi oleh masyarakat secara
nasional dan internasional

4. Terciptanya ide dan produk yang berguna
bagi Masyarakat

C. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan

Pengabdian di Tingkat Nasional dan

Internasional”’:

1. Terlaksananya berbagai kerjasama dalam
negeri untuk penguatan pelaksanaan tri
dharma perguruan tinggi

2. Terlaksananya jejaring kerjasama dengan
institusi luar negeri untuk penguatan
pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.

3. Terbentuknya kerjasama inkubator bisnis
bagi ilmu pengetahuan dan teknologi

D. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi agar

tercapai Universitas yang Unggul”:

1. Terwujudnya pengelolaan institusi yang
efisien, efektif, transparan, dan akuntabel
sesuai dengan standar yang ditetapkan

2. Terwujudnya layanan prima bagi stakeholder




Rasional

Sebuah penelitian dikatakan bermutu bila hasil penelitian
tersebut dapat menyelesaikan permasalahan masyarakat,
oleh sebab itu perlu ditetapkan kedalaman dan keluasan
materi penelitian yaitu penelitian dasar dan penelitian
terapan yang merupakan isi penelitian. Standar Isi
Penelitian ditetapkan untuk dijadikan sebagai tolok ukur
luaran penelitian.

Subyek/Pihak yang
Bertanggungjawab untuk
Mencapai/Memenuhi Isi
Standar

1.
2.
3.

4.

Rektor dan Wakil Rektor I,11,111

Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

Ketua Program Studi

Definisi Istilah

Standar isi penelitian merupakan kriteria minimal
tentang kedalaman dan keluasan materi penelitian

Pernyataan Isi Standar

1.

LPPM  Universitas  Andi  Sudirman
menentukan isi penelitian sesuai Kriteria
minimal dan keluasan materi penelitian.

LPPM wajib memiliki peta jalan dan agenda
penelitian yang relevan untuk mendukung
capaian pembelajaran berdasarkan penelitan
dasar dan terapan.

LPPM wajib menentukan penelitian dasar dan
terapan yang relevan dengan bidang studi.

LPPM Studi wajib membuat dokumen
tertulis yakni peta jalan yang mendukung visi
keilmuan, agenda penelitian interdisiplin
berkelanjutan sesuai dengan agenda institusi,
pelaksaanaan dan keikutsertaan mahasiswa
dalam kegiatan yang relevan dengan bidang
studi.

LPPM menentukan kedalaman dan keluasan
materi penelitian melalui materi pada
penelitian dasar dan penelitian terapan.
LPPM menentukan orientasi penelitian
berupa penjelasan atau penemuan untuk
mengantisipasi suatu gejala, fenomena,
kaidah, model atau postulat baru.

LPPM menentukan materi pada penelitian
terapan materi berorientasi pada luaran
penelitian yang berupa inovasi serta
pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat,
dunia usaha dan atau industri.

LPPM menentukan materi penelitian dasar
dan penelitian terapan yang mencakup materi
kajian khusus untuk kepentingan nasional.
LPPM menentukan materi penelitian dasar
dan penelitian terapan harus memuat prinsip-
prinsip kemanfaatan, kemutakhiran dan
mengantisipasi kebutuhan masa mendatang.




Strategi

1. Membuat standar penelitian yang memuat

tentang kedalaman dan keluasan materi
penelitian yang meliputi materi pada
penelitian dasar dan penelitian terapan.

2. Materi penelitian dasar harus berorientasi

pada luaran penelitian yang berupa
penjelasan atau penemuan untuk
mengantisipasi suatu gejala, fenomena,
kaidah, model, atau postulat baru.

3. Materi penelitian terapan harus berorientasi

pada luaran penelitian yang berupa inovasi
serta pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat,
dunia usaha, dan/atau industri.

4. Materi pada penelitian dasar dan penelitian

terapan mencakup materi kajian Kkhusus
untuk kepentingan nasional.

5. Materi pada penelitian dasar dan penelitian

terapan harus memuat prinsip-prinsip
kemanfaatan, kemutahiran, dan
mengantisipasi kebutuhan masa mendatang.

Indikator

1. Persentase jumlah proposal hibah kompetisi
yang diajukan oleh mahasiswa terhadap jumlah
mahasiswa program studi DIII, S1 dan S2
minimal 10%.

2. Persentase jumlah proposal hibah kompetisi
yang diterima terhadap jumlah proposal yang
diajukan oleh mahasiswa program studi DII1, S1
dan S2 minimal 50%.

3. Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan
penelitian lebih dari 5 orang pertahun.

4. Jumlah penelitian dosen yang sesuai bidang atas
biaya sendiri atau dibiayai dari dalam atau luar
negeri (sebagai ketua atau anggota per dosen per
tahun) minimal 1 judul per tahun.

5. Ada perencanaan penelitian (road map) di
departemen/pusat

6. Adanya monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan penelitian.

Dokumen terkait

=

Petunjuk teknis dan pelaksanaan penelitian
SOP
3. Template Proposal Usulan Penelitian

no

Referensi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi RI Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi
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Visi dan Misi
UNIVERSITAS
ANDI SUDIRMAN

VISI

MENJADI UNIVERSITAS YANG UNGGUL DIBIDANG
AKADEMIK ILMU PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI
DALAM MENGHASILKAN LULUSAN YANG
PROGRESIF, PROFESIONAL, DAN KOMPETITIF DI
DUNIA KERJA TINGKAT NASIONAL TAHUN 2033.
MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran yang
Berkualitas untuk Menghasilkan Lulusan Yang Progresif,
Profesional dan Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang Hukum,
Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Menjalin Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan
Pengabdian di Tingkat Nasional dan Internasional.

4. Menyelenggarakan Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi
untuk Mewujudkan Universitas yang Unggul.

TUJUAN

1. Menghasilkan Lulusan Yang Progresif, Profesional dan
Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Mengahsilkan  Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang Hukum,
Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Mewujudkan Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian,
dan Pengabdian di Tingkat Nasional dan Internasional.

4. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi agar
tercapai Universitas yang Unggul.

SASARAN

Sasaran

Sasaran Universitas Andi Sudirman adalah:

A. Sasaran Strategis untuk Tujuan “Menghasilkan Lulusan
Yang Progresif, Profesional dan Kompetitif di Dunia
Kerja™:

1. Terwujudnya pembelajaran yang bermutu untuk
menghasilkan lulusan yang Yang Progresif, Profesional
dan Kompetitif di Dunia Kerja

2. Terwujudnya sarana prasarana yang relevan dan
digunakan secara optimal untuk peningkatan kompetensi
mahasiswa.

3. Terwujudnya suasana akademik yang kondusif untuk
mencapai program studi yang unggul menghasilkan
lulusan yang berdaya saing.

4. Terbentuknya pusat unggulan pengembangan akademik
untuk sarana pembelajaran berbasis ilmu pengetahuan
dan teknologi untuk membentuk SDM yang siap kerja




B. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mengahsilkan Penelitian
dan Pengabdian dalam Pengembangan IImu Pengetahuan
Dibidang Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan”:
1. Terlaksananya penelitian dan pengabdian yang bermutu

oleh dosen untuk mengatasi permasalahan Masyarakat

2. Terlaksananya penelitian dan pengabdian yang inovatif
dalam bidang pengembangan ilmu pengetahuan bidang
hukum, sosial, politik, sains dan kesehatan dan
langsung dapat diterapkan.

3. Dihasilkan artikel ilmiah, paten, dan HaKi yang
direkognisi oleh masyarakat secara nasional dan
internasional

4. Terciptanya ide dan produk yang berguna bagi
Masyarakat

C. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan Kerjasama
Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian di
Tingkat Nasional dan Internasional”:

1. Terlaksananya berbagai kerjasama dalam negeri untuk
penguatan pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi

2. Terlaksananya jejaring kerjasama dengan institusi luar
negeri untuk penguatan pelaksanaan tri dharma
perguruan tinggi.

3. Terbentuknya kerjasama inkubator bisnis bagi ilmu
pengetahuan dan teknologi

D. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan Tata Kelola
yang Baik dan Bersinergi agar tercapai Universitas yang
Unggul™:

1. Terwujudnya pengelolaan institusi yang efisien, efektif,
transparan, dan akuntabel sesuai dengan standar yang
ditetapkan

2. Terwujudnya layanan prima bagi stakeholder

Rasional

Proses penelitian perlu memperhatikan kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya
akademik. Oleh sebab itu perlu adanya Standar Proses Penelitian yang
dijadikan sebagai tolok ukur proses pelaksanaan penelitian.

Subyek/Pihak  yang
Bertanggungjawab
untuk
Mencapai/Memenuhi
Isi Standar

1. Rektor dan Wakil Rektor I, 11,111

2. Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik

3. Ketua Riset, Pengabdian Kepada Masyarakat

4. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
5. Ketua Program Studi

Definisi Istilah

Standar proses penelitian merupakan kriteria minimal tentang
kegiatan penelitian yang terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan penelitian,




Pernyataan Isi Standar

1. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menentukan
standar proses penelitian sesuai kriteria minimal tentang
kegiatan penelitian yang meliputi perencanaan, pelaksanan
dan pelaporan

2. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menentukan
perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan penelitian harus
memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai
dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.

3. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menentukan
kegiatan penelitian dengan mempertimbangkan standar
mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan dan
keamanan peneliti, masyarakat dan lingkungan.

4. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menentukan
penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka
tugas akhir disertasi harus memenuhi point 2 dan 3,
memenuhi capaian pembelajaran lulusan dan ketentuan
peraturan UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

5. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menentukan
kegiatan penelitaian yang dilakukan oleh mahasiswa
dinyatakan dalam besaran SKS sebagaimana dimaksud
dalam pasal 7 Permenristek Dikti No 44 tahun 2015.

6. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN mengarahkan
penelitian yang melibatkan dunia bisnis, industri dan institusi
pemerintah.

7. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib memiliki
mekanisme  pengelolaan  kegiatan  penelitian  yang
terkoordinasi di tingkat institusi yang diimplementasikan
dalam Pengabdian Kepada Masyarakat dan menjadi bahan
pengayaan pembelajaran

8. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN mengarahkan
Penelitian mahasiswa harus terkait dengan penelitian dosen

9. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN mengarahkan
penelitian mahasiswa terstruktur dalam kurikulum yang
mendukung capaian pembelajaran yang dipublikasikan di
jurnal nasional ber ISSN, terakreditasi atau internasional

10.LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN mengarahkan
dosen dan mahasiswa untuk memproses hasil penelitian
menjadi artikel ilmiah yang dipublikasikan baik tingkat
lokal, nasional dan internasional.

11.LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menyarankan
dosen untuk mempublikasi hasil penelitian pada jurnal yang
terindeksitasi

12.DRPMI mengelola pengajuan HAKI atas hasil karya dosen
dan mahasiswa.

13.LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
mengelola semua dokumentasi pelaksanaan penelitian dalam
bentuk online

14.LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menentukan
hasil penelitian dasar dan terapan yang memenuhi aspek
pengembangan Iptek, kesejahteraan masyarakat dan
peningkatan daya saing bangsa.

15.LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib memiliki
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kebijakan tertulis tentang pemanfaatan hasil penelitian untuk
peningkatan hasil proses pembelajaran dan kebijakan publik
dan masyarakat yang komprehensif dan sangat jelas

16.LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
memanfaatkan hasil penelitian untuk peningkatan proses
pembelajaran

Strategi

1. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menetapkan
kaidah dan metode ilmiah secara sistematis yang sesuai
dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik;

2. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN dalam kegiatan
penelitian  harus mempertimbangkan standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan serta keamanan
peneliti, masyarakat, dan lingkungan.

3. Kegiatan penelitian mahasiswa harus memenuhi capaian
pembelajaran lulusan, dan ketentuan peraturan yang berlaku.

Indikator

1. Persentase jumlah proposal hibah kompetisi yang diajukan
oleh mahasiswa terhadap jumlah mahasiswa program studi
DIIl, S1 dan S2 minimal 10%.

2. Persentase jumlah proposal hibah kompetisi yang
diterima terhadap jumlah proposal yang diajukan oleh
mahasiswa program studi DIII, S1 dan S2 minimal 50%.

3. Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan penelitian lebih
dari 5 orang pertahun.

4. Jumlah penelitian dosen yang sesuai bidang atas biaya

sendiri atau dibiayai dari dalam atau luar negeri (sebagai

ketua atau anggota per dosen per tahun) minimal 1 judul
per tahun.

Ada perencanaan penelitian (road map) di departemen/pusat

6. Adanya monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
penelitian.

o

Dokumen terkait

1. Petunjuk teknis dan pelaksanaan penelitian
2. SOP
3. Template Proposal Usulan Penelitian

Referensi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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Visi dan Misi
UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

VISI
MENJADI UNIVERSITAS YANG UNGGUL
DIBIDANG AKADEMIK ILMU

PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI DALAM
MENGHASILKAN LULUSAN YANG
PROGRESIF, PROFESIONAL, DAN
KOMPETITIF DI DUNIA KERJA TINGKAT
NASIONAL TAHUN 2033.

MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran
yang Berkualitas untuk Menghasilkan Lulusan
Yang Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja.

2. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengabdian
dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan
Dibidang Hukum, Sosial, Politik, Sains dan
Kesehatan.

3. Menjalin Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Menyelenggarakan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi untuk Mewujudkan Universitas yang
Unggul.

TUJUAN

1. Menghasilkan  Lulusan Yang Progresif,
Profesional dan Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Mengahsilkan Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang
Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Mewujudkan Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi agar tercapai Universitas Yyang
Unggul.

SASARAN

Sasaran

Sasaran Universitas Andi Sudirman adalah:

A. Sasaran Strategis untuk Tujuan “Menghasilkan
Lulusan Yang Progresif, Profesional dan
Kompetitif di Dunia Kerja”:

1. Terwujudnya pembelajaran yang bermutu
untuk menghasilkan Ilulusan yang Yang
Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja
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2. Terwujudnya sarana prasarana yang relevan
dan digunakan secara optimal untuk
peningkatan kompetensi mahasiswa.

3. Terwujudnya suasana akademik yang
kondusif untuk mencapai program studi yang
unggul menghasilkan lulusan yang berdaya
saing.

4. Terbentuknya pusat unggulan pengembangan
akademik untuk sarana pembelajaran berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
membentuk SDM yang siap kerja

B. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mengahsilkan

Penelitian dan Pengabdian dalam

Pengembangan IImu Pengetahuan Dibidang

Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan™:

1. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang bermutu oleh dosen untuk mengatasi
permasalahan Masyarakat

2. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang inovatif dalam bidang pengembangan
ilmu pengetahuan bidang hukum, sosial,
politik, sains dan kesehatan dan langsung
dapat diterapkan.

3. Dihasilkan artikel ilmiah, paten, dan HaKi
yang direkognisi oleh masyarakat secara
nasional dan internasional

4. Terciptanya ide dan produk yang berguna
bagi Masyarakat

C. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan

Pengabdian di Tingkat Nasional dan

Internasional”’:

1. Terlaksananya berbagai kerjasama dalam
negeri untuk penguatan pelaksanaan tri
dharma perguruan tinggi

2. Terlaksananya jejaring kerjasama dengan
institusi luar negeri untuk penguatan
pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.

3. Terbentuknya kerjasama inkubator bisnis
bagi ilmu pengetahuan dan teknologi

D. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi agar

tercapai Universitas yang Unggul”:

1. Terwujudnya pengelolaan institusi yang
efisien, efektif, transparan, dan akuntabel
sesuai dengan standar yang ditetapkan

2. Terwujudnya layanan prima bagi stakeholder

13




Rasional

Proses penelitian perlu memperhatikan kaidah dan metode
ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan
dan budaya akademik. Oleh sebab itu perlu adanya Standar
Proses Penelitian yang dijadikan sebagai tolok ukur proses
pelaksanaan penelitian.

Subyek/Pihak yang
Bertanggungjawab untuk
Mencapai/Memenuhi Isi
Standar

Rektor dan Wakil Rektor I,11,111

Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik
Ketua Riset, Pengabdian Kepada Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

5. Ketua Program Studi

oSS

Definisi Istilah

Standar isi penelitian merupakan Kriteria minimal tentang
kedalaman dan keluasan materi penelitian

Pernyataan Isi Standar

1. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan kriteria standar minimal kemampuan
peneliti untuk melaksanakan penelitian.

2. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
mewajibkan peneliti yang sudah terstandar
memiliki  kemampuan tingkat penguasaan
metodologi penelitian sesuai dengan keilmuan,
objek penelitian serta tingkat kerumitan dan
tingkat kedalaman penelitian

3. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan kemampuan peneliti yang dimaksud
pada point 1 dan 2 mempunyai kualifikasi
akademik dan hasil penelitian.

4. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
membuat pedoman mengenai kewenangan
melaksanakan penelitian.

Strategi

1. Menetapkan batasan kemampuan peneliti yaitu
penguasaan metodologi penelitian yang sesuai
dengan bidang keilmuan, objek penelitian, serta
tingkat kerumitan dan tingkat kedalaman
penelitian;

2. Kemampuan peneliti ditentukan berdasarkan
kualifikasi akademik dan hasil penelitian;

3. Membuat pedoman mengenai kewenangan
melakukan penelitian yang ditetapkan olen LPPM
UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

Indikator

1. Kesesuaian bidang keilmuan peneliti dengan tema
penelitian

2. Minimal 1 penghargaan berskala nasional per
prodi per 2 tahun

3. Minimal 1 penghargaan berskala internasional per
prodi per 3 tahun

Dokumen terkait

1. Data peneliti

Referensi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi R Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.
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Visi dan Misi
UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

VISI
MENJADI UNIVERSITAS YANG UNGGUL
DIBIDANG AKADEMIK ILMU

PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI DALAM
MENGHASILKAN LULUSAN YANG
PROGRESIF, PROFESIONAL, DAN
KOMPETITIF DI DUNIA KERJA TINGKAT
NASIONAL TAHUN 2033.

MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran
yang Berkualitas untuk Menghasilkan Lulusan
Yang Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja.

2. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengabdian
dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan
Dibidang Hukum, Sosial, Politik, Sains dan
Kesehatan.

3. Menjalin Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Menyelenggarakan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi untuk Mewujudkan Universitas yang
Unggul.

TUJUAN

1. Menghasilkan  Lulusan Yang Progresif,
Profesional dan Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Mengahsilkan Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang
Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Mewujudkan Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi agar tercapai Universitas Yyang
Unggul.

SASARAN

Sasaran

Sasaran Universitas Andi Sudirman adalah:

A. Sasaran Strategis untuk Tujuan “Menghasilkan
Lulusan Yang Progresif, Profesional dan
Kompetitif di Dunia Kerja”:

1. Terwujudnya pembelajaran yang bermutu
untuk menghasilkan lulusan yang Yang
Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja
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2. Terwujudnya sarana prasarana yang relevan
dan digunakan secara optimal untuk
peningkatan kompetensi mahasiswa.

3. Terwujudnya suasana akademik yang
kondusif untuk mencapai program studi yang
unggul menghasilkan lulusan yang berdaya
saing.

4. Terbentuknya pusat unggulan
pengembangan akademik untuk sarana
pembelajaran berbasis ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk membentuk SDM yang siap
kerja

B. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mengahsilkan

Penelitian dan Pengabdian dalam Pengembangan

IImu Pengetahuan Dibidang Hukum, Sosial,

Politik, Sains dan Kesehatan™:

1. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang bermutu oleh dosen untuk mengatasi
permasalahan Masyarakat

2. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang inovatif dalam bidang pengembangan
ilmu pengetahuan bidang hukum, sosial,
politik, sains dan kesehatan dan langsung
dapat diterapkan.

3. Dihasilkan artikel ilmiah, paten, dan HaKi
yang direkognisi oleh masyarakat secara
nasional dan internasional

4. Terciptanya ide dan produk yang berguna bagi
Masyarakat

C. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan

Pengabdian di  Tingkat Nasional dan

Internasional”’:

1. Terlaksananya berbagai kerjasama dalam
negeri untuk penguatan pelaksanaan tri
dharma perguruan tinggi

2. Terlaksananya jejaring kerjasama dengan
institusi  luar negeri untuk penguatan
pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.

3. Terbentuknya kerjasama inkubator bisnis bagi
ilmu pengetahuan dan teknologi

D. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi agar

tercapai Universitas yang Unggul”:

1. Terwujudnya pengelolaan institusi yang
efisien, efektif, transparan, dan akuntabel
sesuai dengan standar yang ditetapkan

2. Terwujudnya layanan prima bagi stakeholder
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Rasional

Standar Penilaian Penelitian dibuat agar luaran penelitian
terukur, yaitu apakah hasil penelitian di bawah kriteria
minimum atau di atas kriteria minimum.

Subyek/Pihak yang
Bertanggungjawab untuk
Mencapai/Memenuhi Isi
Standar

NS

5.

Rektor dan Wakil Rektor I,11,111

Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik
Ketua Riset, Pengabdian Kepada Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

Ketua Program Studi

Definisi Istilah

Standar penilaian penelitian merupakan kriteria minimal
penilaian terhadap proses dan hasil penelitian.

Pernyataan Isi Standar

1.

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan standar penelitian sesuai Kriteria
minimal penelitian terhadap proses dan hasil
penelitian

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan kriteria minimal penilaian proses
dan hasil penelitian secara terintegrasi yang
memenuhi unsur edukatif, objektif, akuntabel
dan transparan.

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan kriteria minimal penilaian proses
dan hasil penelitian bersifat edukatif yang
merupakan  penilaian  untuk  memotivasi
penelitian agar terus meningkatkan mutu
penelitian

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan Kkriteria minimal penilaian proses
dan hasil penelitian bersifat objektif yang
merupakan penilaian berdasarkan Kriteria yang
bebas dari pengaruh subjektifitas

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan kriteria minimal penilaian proses
dan hasil penelitian bersifat akuntabel yang
merupakan penilaian penelitian  yang
dilaksanakan dengan kriteria dan prosedur yang
jelas dan dipahami oleh peneliti.

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan kriteria minimal penilaian proses
dan hasil peneletian bersifat transparan yang
merupakan penilaian prosedur dan hasil
penilaiannya dapat diakses oleh semua
pemangku kepentingan

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan penilaian proses dan hasil penelitian
yang memenuhi prinsip terintegrasi dan
memperhatikan kesesuaian dengan standar hasil,
standar isi dan standar proses penelitian;

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
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10.

11.

menentukan penilaian penelitan yang dapat
dilakukan dengan metode dan instrumen yang
relevan, akuntabel dan dapat mewakili ukuran
ketercapaian kinerja proses serta pencapaian
kinerja hasil penelitian

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan penilaian penelitan  yang
dilaksanakan oleh mahasiswa dalam rangka
penyusunan laporan tugas akhir, berdasarkan
ketentuan UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN .
LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan penilaian capaian penelitan dasar
dan terapan yang terlaksana dengan biaya luar
negeri, luar Perguruan Tinggi, dan biaya
Perguruan Tinggi atau sendiri

Kegiatan penilaian penelitian  seharusnya
melibatkan Tim dari luar UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN Dberdasarkan metode penilaian yg
sahih dan andal.

Strategi

Menetapkan batasan kemampuan peneliti yaitu
penguasanaan metodologi penelitian yang sesuai
dengan bidang keilmuan, objek penelitian, serta
tingkat kerumitan dan tingkat kedalaman
penelitian;

Kemampuan peneliti ditentukan berdasarkan
kualifikasi akademik dan hasil penelitian;
Membuat pedoman mengenai kewenangan
melakukan penelitian yang ditetapkan oleh
LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

Indikator

6.

Adanya rencana jangka panjang, menengah dan
tahunan

Adanya perencanaan anggaran/dana yang
memadai dan berkelanjutan

Kesesuaian pelaksana penelitian dengan proposal
Kesesuaian isi penelitian dengan proposal
Kesesuaian waktu pelaksanaan penelitian dengan
proposal

Kesesuaian anggaran/dana pelaksanaan
penelitian dengan proposal

Dokumen terkait

1.

Pedoman penilaian Penelitian

Referensi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi
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Visi dan Misi
UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

VISI
MENJADI UNIVERSITAS YANG UNGGUL
DIBIDANG AKADEMIK ILMU

PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI DALAM
MENGHASILKAN LULUSAN YANG
PROGRESIF, PROFESIONAL, DAN
KOMPETITIF DI DUNIA KERJA TINGKAT
NASIONAL TAHUN 2033.

MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran
yang Berkualitas untuk Menghasilkan Lulusan
Yang Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja.

2. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengabdian
dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan
Dibidang Hukum, Sosial, Politik, Sains dan
Kesehatan.

3. Menjalin Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Menyelenggarakan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi untuk Mewujudkan Universitas yang
Unggul.

TUJUAN

1. Menghasilkan  Lulusan Yang Progresif,
Profesional dan Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Mengahsilkan Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang
Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Mewujudkan Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi agar tercapai Universitas Yyang
Unggul.

SASARAN

Sasaran

Sasaran Universitas Andi Sudirman adalah:

A. Sasaran Strategis untuk Tujuan “Menghasilkan
Lulusan Yang Progresif, Profesional dan
Kompetitif di Dunia Kerja”:

1. Terwujudnya pembelajaran yang bermutu
untuk menghasilkan Ilulusan yang Yang
Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja
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2. Terwujudnya sarana prasarana yang relevan
dan digunakan secara optimal untuk
peningkatan kompetensi mahasiswa.

3. Terwujudnya suasana akademik yang
kondusif untuk mencapai program studi yang
unggul menghasilkan lulusan yang berdaya
saing.

4. Terbentuknya pusat unggulan pengembangan
akademik untuk sarana pembelajaran berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
membentuk SDM yang siap kerja

B. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mengahsilkan

Penelitian dan Pengabdian dalam Pengembangan

[Imu Pengetahuan Dibidang Hukum, Sosial,

Politik, Sains dan Kesehatan™:

1. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang bermutu oleh dosen untuk mengatasi
permasalahan Masyarakat

2. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang inovatif dalam bidang pengembangan
ilmu pengetahuan bidang hukum, sosial,
politik, sains dan kesehatan dan langsung
dapat diterapkan.

3. Dihasilkan artikel ilmiah, paten, dan HaKi
yang direkognisi oleh masyarakat secara
nasional dan internasional

4. Terciptanya ide dan produk yang berguna bagi
Masyarakat

C. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan

Pengabdian di  Tingkat Nasional dan

Internasional”’:

1. Terlaksananya berbagai kerjasama dalam
negeri untuk penguatan pelaksanaan tri
dharma perguruan tinggi

2. Terlaksananya jejaring kerjasama dengan
institusi  luar negeri untuk penguatan
pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.

3. Terbentuknya kerjasama inkubator bisnis bagi
ilmu pengetahuan dan teknologi

D. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi agar

tercapai Universitas yang Unggul”:

1. Terwujudnya pengelolaan institusi yang
efisien, efektif, transparan, dan akuntabel
sesuai dengan standar yang ditetapkan

2. Terwujudnya layanan prima bagi stakeholder
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Rasional

Mutu penelitian ditentukan juga dari pengelolaan
penelitian. Pengelolaan penelitian meliputi
perencanaan,pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan
evaluasi, serta pelaporan kegiatan penelitian. Oleh karena
itu untuk menjamin mutu penelitian perlu ditetapkan
Standar Pengelolaan Penelitian.

Subyek/Pihak yang
Bertanggungjawab untuk
Mencapai/Memenubhi Isi
Standar

Rektor dan Wakil Rektor I,11,111

Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik
Ketua Riset, Pengabdian Kepada Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

5. Ketua Program Studi

NS s

Definisi Istilah

Standar pengelolaan penelitian  merupakan kriteria
minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
penelitian.

Pernyataan Isi Standar

1. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
wajib mengelola penelitian meliputi
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi serta pelaporan
kegiatan penelitian.

2. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
wajib mengelola kegiatan-kegiatan penelitian
dan hibah-hibah penelitian baik lokal, nasional
dan internasional.

3. UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menetapkan lembaga penelitian, pengabdian
masyarakat setingkat Puslit ( Pusat Penelitian )

4. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
wajib menyusun dan mengembangkan rencana
program penelitian sesuai dengan rencana
strategis penelitian  UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN dan Road map Penelitian berbasis
capaian pembelajaran

5. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
wajib mengembangkan peraturan, panduan, dan
sistem penjaminan mutu internal penelitian.

6. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
wajib memfasilitasi pelaksanaan penelitian dan
monev.

7. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
wajib memfasilitasi desiminasi hasil penelitian.

8. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
wajib memfasilitasi peningkatan kemampuan
peneliti  untuk  melaksanakan  penelitian,
penulisan artikel ilmiah dan kekayaan intelektual
serta memberikan penghargaan kepada para
peneliti yang berprestasi

9. Dosen wajib melaporkan hasil penelitian kepada
LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN.

10. UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

menyusun kriteria dan prosedur penilaian
penelitian yang menyangkut aspek peningkatan
jumlah publikasi, penemuan baru di bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi serta jumlah dan
mutu buku ajar

UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
mewajibkan dosen menulis buku ajar yang
bermutu berdasarkan hasil penelitian di bidang
ilmu pengetahuan dan teknologi
UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
membuat buku pedoman pembuatan buku ajar
UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
mengendalikan  dan  meningkatkan  mutu
pengelolaan lembaga dalam menjalankan
program penelitian secara berkelanjutan.
UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap
lembaga penelitian dalam  melaksanakan
program penelitian.

UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
membuat buku panduan tentang kriteria peneliti
dengan mengacu pada standar hasil, standar isi
dan standar proses penelitian

UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
membuat kerjasama dengan lembaga lain yang
memiliki sarana prasarana penelitian yang
terstandar

UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
melaksanakan  analisis  kebutuhan  sarana
prasarana berdasarkan spesifikasinya, jumlah
dan jenisnya.

LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
wajib menyampaikan laporan kinerja lembaga
atau fungsi penelitian ke pangkalan data
pendidikan tinggi (PDPT)

Strategi 1. Membentuk Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (LPPM) sebagai unit kerja
pengelola penelitian.

Indikator 1. Kesesuaian kegiatan penelitian dengan rencana

induk penelitian LPPM

. Memiliki tim penjaminan mutu dengan tugas dan

tanggung jawab yang jelas dalam pengendalian
mutu penelitian

. Adanya SOP monitoring dan evaluasi terhadap

pelaksanaan penelitian.

Dokumen terkait

1.
2.

Statuta UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
Pedoman Tata Kelola UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

Referensi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi RI Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi
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Visi dan Misi
UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

VISI
MENJADI UNIVERSITAS YANG UNGGUL
DIBIDANG AKADEMIK ILMU

PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI DALAM
MENGHASILKAN LULUSAN YANG
PROGRESIF, PROFESIONAL, DAN
KOMPETITIF DI DUNIA KERJA TINGKAT
NASIONAL TAHUN 2033.

MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran
yang Berkualitas untuk Menghasilkan Lulusan
Yang Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja.

2. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengabdian
dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan
Dibidang Hukum, Sosial, Politik, Sains dan
Kesehatan.

3. Menjalin Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Menyelenggarakan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi untuk Mewujudkan Universitas yang
Unggul.

TUJUAN

1. Menghasilkan  Lulusan Yang Progresif,
Profesional dan Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Mengahsilkan Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang
Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Mewujudkan Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi agar tercapai Universitas Yyang
Unggul.

SASARAN

Sasaran

Sasaran Universitas Andi Sudirman adalah:

A. Sasaran Strategis untuk Tujuan “Menghasilkan
Lulusan Yang Progresif, Profesional dan
Kompetitif di Dunia Kerja”:

1. Terwujudnya pembelajaran yang bermutu
untuk menghasilkan Ilulusan yang Yang
Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja
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2. Terwujudnya sarana prasarana yang relevan
dan digunakan secara optimal untuk
peningkatan kompetensi mahasiswa.

3. Terwujudnya suasana akademik yang
kondusif untuk mencapai program studi yang
unggul menghasilkan lulusan yang berdaya
saing.

4. Terbentuknya pusat unggulan pengembangan
akademik untuk sarana pembelajaran berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
membentuk SDM yang siap kerja

B. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mengahsilkan

Penelitian dan Pengabdian dalam Pengembangan

[Imu Pengetahuan Dibidang Hukum, Sosial,

Politik, Sains dan Kesehatan™:

1. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang bermutu oleh dosen untuk mengatasi
permasalahan Masyarakat

2. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang inovatif dalam bidang pengembangan
ilmu pengetahuan bidang hukum, sosial,
politik, sains dan kesehatan dan langsung
dapat diterapkan.

3. Dihasilkan artikel ilmiah, paten, dan HaKi
yang direkognisi oleh masyarakat secara
nasional dan internasional

4. Terciptanya ide dan produk yang berguna bagi
Masyarakat

C. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan

Pengabdian di  Tingkat Nasional dan

Internasional”’:

1. Terlaksananya berbagai kerjasama dalam
negeri untuk penguatan pelaksanaan tri
dharma perguruan tinggi

2. Terlaksananya jejaring kerjasama dengan
institusi  luar negeri untuk penguatan
pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.

3. Terbentuknya kerjasama inkubator bisnis bagi
ilmu pengetahuan dan teknologi

D. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi agar

tercapai Universitas yang Unggul”:

1. Terwujudnya pengelolaan institusi yang
efisien, efektif, transparan, dan akuntabel
sesuai dengan standar yang ditetapkan

2. Terwujudnya layanan prima bagi stakeholder
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Rasional

Salah satu faktor yang mempengaruhi mutu penelitian
adalah keberadaan dana sebagai pembiayaan pelaksanaan
penelitian, oleh sebab itu perlu ditetapkan Standar
Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian agar luaran
penelitian bermutu.

Subyek/Pihak yang
Bertanggungjawab untuk
Mencapai/Memenuhi Isi
Standar

1.
2.
3.
4

5.

Rektor dan Wakil Rektor I,11,111

Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik
Ketua Riset, Pengabdian Kepada Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

Ketua Program Studi

Definisi Istilah

Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian merupakan
kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan
pembiayaan penelitian

Pernyataan Isi Standar

1.

UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menentukan
standar pendanaan dan pembiayaan penelitian
sesuai kriteria minimal sumber dan mekanismenya

. UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib

menyediakan dana penelitian internal sebesar
Rp.5.000.000/ penelitian

. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

menyarankan dosen untuk menggunakan sumber
dana penelitian yang berasal dari pemerintah,
kerjasama dengan lembaga lain di dalam dan di
luar negeri atau dana dari masyarakat.

. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

menentukan penggunaan dan penelitian yang
bersumber dari pihak eksternal guna perencanaan
penelitian, pelaksanaan penelitian, pengendalian
penelitian, pemantauan dan evaluasi penelitian,
pelaporan hasil penelitian dan diseminasi hasil
penelitian.

. UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib

membuat mekanisme pendanaan dan pembiayaan
penelitian

. UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib

menyediakan dana pengelolaan penelitian

. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

menggunakan dana pengelolaan penelitian untuk
membiayai manajemen penelitian yang meliputi
seleksi proposal, pemantauan dan evaluasi,
pelaporan penelitian dan diseminasi hasil
penelitian

. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN

menggunakan dana pengelolaan penelitian untuk
peningkatan kapasitas peneliti dan insentif
publikasi ilmiah

Strategi

. UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib

menyediakan dan mencari sumber dana penelitian
baik dari pemerintah ataupun dari kerjasama
dengan luar negeri atau masyarakat;
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. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN harus

menetapkan penggunaan dana penelitian untuk
membiayai perencanaan penelitian, pelaksanaan
penelitian, pengendalian penelitian, pemantauan
penelitian;

. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib

membuat mekanisme pendanaan dan pembiayaan
penelitian yang dikukuhkan dengan Keputusan
DIREKTUR UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN.

Indikator

Persentase penggunaan dana Penelitian > 10%
total pemasukan dana.

. Persentase rata-rata jumlah penelitian dosen yang

sesuai bidang per tahun yang bekerjasama dengan
dalam negeri > 50%.

. Persentase rata-rata jumlah penelitian dosen yang

sesuai bidang per tahun yang bekerjasama dengan
luar negeri > 10%.

Dokumen terkait

1.
2.
3.

Peraturan keuangan
Program Kerja
ToR Kegiatan

Referensi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi
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Visi dan Misi
UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

VISI
MENJADI UNIVERSITAS YANG UNGGUL
DIBIDANG AKADEMIK ILMU

PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI DALAM
MENGHASILKAN LULUSAN YANG
PROGRESIF, PROFESIONAL, DAN
KOMPETITIF DI DUNIA KERJA TINGKAT
NASIONAL TAHUN 2033.

MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran
yang Berkualitas untuk Menghasilkan Lulusan
Yang Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja.

2. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengabdian
dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan
Dibidang Hukum, Sosial, Politik, Sains dan
Kesehatan.

3. Menjalin Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Menyelenggarakan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi untuk Mewujudkan Universitas yang
Unggul.

TUJUAN

1. Menghasilkan  Lulusan Yang Progresif,
Profesional dan Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Mengahsilkan Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang
Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Mewujudkan Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi agar tercapai Universitas Yyang
Unggul.

SASARAN
Sasaran
Sasaran Universitas Andi Sudirman adalah:

A. Sasaran Strategis untuk Tujuan “Menghasilkan
Lulusan Yang Progresif, Profesional dan
Kompetitif di Dunia Kerja”:

1. Terwujudnya pembelajaran yang bermutu
untuk menghasilkan Ilulusan yang Yang
Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja
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2. Terwujudnya sarana prasarana yang relevan
dan digunakan secara optimal untuk
peningkatan kompetensi mahasiswa.

3. Terwujudnya suasana akademik yang
kondusif untuk mencapai program studi yang
unggul menghasilkan lulusan yang berdaya
saing.

4. Terbentuknya pusat unggulan pengembangan
akademik untuk sarana pembelajaran berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
membentuk SDM yang siap kerja

B. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mengahsilkan

Penelitian dan Pengabdian dalam Pengembangan

[Imu Pengetahuan Dibidang Hukum, Sosial,

Politik, Sains dan Kesehatan™:

1. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang bermutu oleh dosen untuk mengatasi
permasalahan Masyarakat

2. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang inovatif dalam bidang pengembangan
ilmu pengetahuan bidang hukum, sosial,
politik, sains dan kesehatan dan langsung
dapat diterapkan.

3. Dihasilkan artikel ilmiah, paten, dan HaKi
yang direkognisi oleh masyarakat secara
nasional dan internasional

4. Terciptanya ide dan produk yang berguna bagi
Masyarakat

C. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan

Pengabdian di  Tingkat Nasional dan

Internasional”’:

1. Terlaksananya berbagai kerjasama dalam
negeri untuk penguatan pelaksanaan tri
dharma perguruan tinggi

2. Terlaksananya jejaring kerjasama dengan
institusi  luar negeri untuk penguatan
pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.

3. Terbentuknya kerjasama inkubator bisnis bagi
ilmu pengetahuan dan teknologi

D. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi agar

tercapai Universitas yang Unggul”:

1. Terwujudnya pengelolaan institusi yang
efisien, efektif, transparan, dan akuntabel
sesuai dengan standar yang ditetapkan

2. Terwujudnya layanan prima bagi stakeholder
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Rasional

Sarana dan prasarana penelitian diperlukan untuk
menunjang kebutuhan isi dan proses penelitian dalam
rangka memenuhi mutu hasil penelitian. Dengan demikian
perlu dibuat Standar Sarana dan Prasarana Penelitian.

Subyek/Pihak yang
Bertanggungjawab untuk
Mencapai/Memenuhi Isi
Standar

Rektor dan Wakil Rektor I,11,111

Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik
Ketua Riset, Pengabdian Kepada Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

5. Ketua Program Studi

AP

Definisi Istilah

Standar sarana dan prasarana penelitian merupakan kriteria
minimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk
menunjang kebutuhan isi dan proses penelitian dalam
rangka memenuhi hasil penelitian.

Pernyataan Isi Standar

1. UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN menentukan
standar sarana dan prasarana sesuai Kriteria
minimal sarana dan prasarana yang diperlukan
untuk menunjang kebutuhan isi dan proses
penelitian dalam rangka memenuhi hasil penelitian

2. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
mengadakan dan memfasilitasi sarana dan
prasarana penelitian yang terstandar sesuai kriteria
minimal yang terkait bidang ilmu Program Studi
untuk proses pembelajaran dan pengabdian kepada
masyarakat.

3. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN wajib
mengadakan dan memfasilitasi sarana dan
prasarana penelitian yang terstandar sesuai kriteria
minimal yang terkait bidang ilmu Program Studi
yang memenuhi standar mutu, keselamatan kerja,
kesehatan, kenyamanan dan keamanan peneliti,
masyarakat dan lingkungan.

Strategi

1. Menetapkan sarana dan prasarana penelitian yang
merupakan fasilitas untuk kegiatan penelitian
paling sedikit terkait dengan bidan ilmu program
studi.

2. Sarana dan prasarana penelitian harus memenuhi
standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, dan keamanan peneliti, masyarakat,
dan lingkungan.

Indikator

Minimal 40% penelitian dilaksanakan dengan sarana dan
prasarana milik Institusi (seperti laboratorium, dll
dilengkapi dengan peralatan).

Dokumen terkait

2. Dokumen sarana dan prasarana penelitian
3. Surat Penugasan dari LPPM
4. Tersedianya Plagiarism Checker

Referensi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi R Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi
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Visi dan Misi
UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN

VISI
MENJADI UNIVERSITAS YANG UNGGUL
DIBIDANG AKADEMIK ILMU

PENGETAHUAN DAN TEKNOLOGI DALAM
MENGHASILKAN LULUSAN YANG
PROGRESIF, PROFESIONAL, DAN
KOMPETITIF DI DUNIA KERJA TINGKAT
NASIONAL TAHUN 2033.

MISI

1. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran
yang Berkualitas untuk Menghasilkan Lulusan
Yang Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja.

2. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengabdian
dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan
Dibidang Hukum, Sosial, Politik, Sains dan
Kesehatan.

3. Menjalin Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Menyelenggarakan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi untuk Mewujudkan Universitas yang
Unggul.

TUJUAN

1. Menghasilkan  Lulusan Yang Progresif,
Profesional dan Kompetitif di Dunia Kerja.

2. Mengahsilkan Penelitian dan Pengabdian dalam
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dibidang
Hukum, Sosial, Politik, Sains dan Kesehatan.

3. Mewujudkan Kerjasama Dibidang Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian di Tingkat Nasional
dan Internasional.

4. Mewujudkan Tata Kelola yang Baik dan
Bersinergi agar tercapai Universitas Yyang
Unggul.

SASARAN

Sasaran

Sasaran Universitas Andi Sudirman adalah:

A. Sasaran Strategis untuk Tujuan “Menghasilkan
Lulusan Yang Progresif, Profesional dan
Kompetitif di Dunia Kerja”:

1. Terwujudnya pembelajaran yang bermutu
untuk menghasilkan Ilulusan yang Yang
Progresif, Profesional dan Kompetitif di
Dunia Kerja
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2. Terwujudnya sarana prasarana yang relevan
dan digunakan secara optimal untuk
peningkatan kompetensi mahasiswa.

3. Terwujudnya suasana akademik yang
kondusif untuk mencapai program studi yang
unggul menghasilkan lulusan yang berdaya
saing.

4. Terbentuknya pusat unggulan pengembangan
akademik untuk sarana pembelajaran berbasis
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
membentuk SDM yang siap kerja

B. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mengahsilkan

Penelitian dan Pengabdian dalam Pengembangan

[Imu Pengetahuan Dibidang Hukum, Sosial,

Politik, Sains dan Kesehatan™:

1. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang bermutu oleh dosen untuk mengatasi
permasalahan Masyarakat

2. Terlaksananya penelitian dan pengabdian
yang inovatif dalam bidang pengembangan
ilmu pengetahuan bidang hukum, sosial,
politik, sains dan kesehatan dan langsung
dapat diterapkan.

3. Dihasilkan artikel ilmiah, paten, dan HaKi
yang direkognisi oleh masyarakat secara
nasional dan internasional

4. Terciptanya ide dan produk yang berguna bagi
Masyarakat

C. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Kerjasama Dibidang Pendidikan, Penelitian, dan

Pengabdian di  Tingkat Nasional dan

Internasional”’:

1. Terlaksananya berbagai kerjasama dalam
negeri untuk penguatan pelaksanaan tri
dharma perguruan tinggi

2. Terlaksananya jejaring kerjasama dengan
institusi  luar negeri untuk penguatan
pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.

3. Terbentuknya kerjasama inkubator bisnis
bagi ilmu pengetahuan dan teknologi

D. Sasaran Strategi untuk Tujuan “Mewujudkan

Tata Kelola yang Baik dan Bersinergi agar

tercapai Universitas yang Unggul”:

1. Terwujudnya pengelolaan institusi yang
efisien, efektif, transparan, dan akuntabel
sesuai dengan standar yang ditetapkan

2. Terwujudnya layanan prima bagi stakeholder
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Rasional

Untuk mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN dalam
penyelenggaraan penelitian yang mampu memenuhi
tuntutan masyarakat pengguna jasa pendidikan tinggi,
diperlukan hasil penelitian yang dapat menyelesaikan
permasalahan yang dihadapi masyarakat. Penjaminan
mutu hasil penelitian dapat ditunjukkan atau dibuktikan
dengan kepuasan dari para pemangku kepentingan. Hasil
penelitian tidak hanya pada segi output, tetapi juga harus
dibuktikan pada segi outcome, benefit dan impact-nya.
Atas dasar hal tersebut maka perlu ditetapkan Standar
Hasil Penelitian untuk dijadikan sebagai tolok ukur bagi
Direktorat Riset, Pengabdian Pada Masyarakat dan
Inovasi, Pusat Riset, Pusat Studi, dosen dan mahasiswa.

Subyek/Pihak yang
Bertanggungjawab untuk
Mencapai/Memenuhi Isi
Standar

1. Rektor dan Wakil Rektor I,11,111

2. Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik

3. Ketua Riset, Pengabdian Kepada Masyarakat

4. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

5. Ketua Program Studi

Definisi Istilah

Standar hasil penelitian merupakan Kkriteria minimal
tentang mutu hasil penelitian

Pernyataan Isi Standar

1. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat ~ (LPPM)  UNIVERSITAS ANDI
SUDIRMAN wajib memiliki kebijakan / pedoman
penelitian yang mencakup : standar hasil, standar
isi, standar proses, standar kualitas penelitian, sarana
prasarana, standar pengelolaan, pendanaan yang dapat
diakses secara on-line

2. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan Kriteria minimal hasil penelitian yang
merupakan penelitian terapan dan penelitian dasar
sebesar 75%

3. LPPM mengarahkan hasil penelitian
UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN  dalam
rangka mengembangkan Iptek bagi masyarakat
dan daya saing bangsa

4. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menetapkan hasil luaran penelitian sesuai kaidah
dan metoda ilmiah secara sistematis sesuai
keilmuan dan budaya akademik

5. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
bersama Pusat Riset dan Pusat Studi mengarahkan
hasil penelitian mahasiswa dalam rangka Iptek
serta mensejahterakan masyarakat dan daya saing
bangsa, sesuai dengan capaian pembelajaran
lulusan dan ketentuan peraturan UNIVERSITAS
ANDI SUDIRMAN .

6. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
menentukan kebijakan hasil penelitian untuk
disebarluaskan, dengan cara seminar, publikasi,
HAKI, paten dan kegiatan internal lainnya

7. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
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wajib menyelenggarakan kegiatan sosialisasi hasil
penelitian.

Strategi 1. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
membuat rumusan kriteria kaidah dan metode
ilmiah untuk hasil penelitian dosen dan
mahasiswa.

2. LPPM UNIVERSITAS ANDI SUDIRMAN
membentuk lembaga penelitian yang bertugas
menjamin aspek etik penelitian.

Indikator 1. Sekurang-kurangnya 20 artikel hasil penelitian

dipublikasikan pada jurnal nasional per tahun;

2. Sekurang-kurangnya 10 makalah hasil penelitian
dipublikasikan dalam seminar nasional per tahun;

3. Sekurang-kurangnya 30 makalah hasil penelitian
dipublikasikan dalam seminar lokal per tahun

4. Sekurang-kurangnya 1 karya hasil penelitian
memperoleh penghargaan di tingkat
nasional/internasional per tahun.

Dokumen terkait

1. Laporan Hasil Penelitan
2. Jurnal Penelitian

Referensi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Rl Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi
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